
Al Dirigente Scolastico

ALLEGATO B Griglia di valutazione dei titoli per selezione per il RUOLO DI ESPERTO e/o TUTOR e/ o FIGURA
AGGIUNTIVA il progetto: “Sipario e dintorni, teatro, arte, musica, inglese e movimento” CUP: D84D24002250007
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e
Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sottoazione
ESO4.6.A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024
e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus

Griglia di valutazione per tutor

TITOLO CRITERI DI ATTRIBUZIONE
DEL PUNTEGGIO

PUNTEGGIO
MASSIMO
ATTRIBUIBILE

Autovalutazione Valutazione
Della
Commissione

LAUREA
(Valutabile un solo tipo di
laurea)

Laurea specialistica o
vecchio ordinamento
Votazione 110/110

10

10

Laurea specialistica o
vecchio ordinamento
votazione fino a 109

5

Laurea Triennale (in
alternativa alla laurea
specialistica o vecchio
ordinamento)

3

Diploma (in alternativa
alla laurea) 1,5

Competenze certificate
informatiche/linguistiche o
altro 1 punto per certificazione

5

Anzianità professionale
nella scuola 2 punti per ogni anno di lavoro 20

Competenze sulla gestione
documentale
documentate da
esperienza professionale
in altri campi professionali

5 punti per ogni esperienza
20
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Ogni riproduzione su supporto cartaceo costituisce una copia del documento elettronico originale firmato digitalmente e conservato c/o l’I.C. Vanni ai sensi della normativa vigente



o di esperienze a scuola,
esperienza in GPU, SIF,
piattaforma futura, Sigem,
o altra piattaforma di
rendicontazione e gestione
attività progetto

Master/corsi
formazione/Specializzazio
ni /Dottorato

1 punto per titolo 5

Per ogni incarico di
docenza, tutoraggio,
collaudatore, progettista.
Supporto nell’ambito dei
Progetti con finanziamenti
europei PON, FSE, FESR,
PN, PNRR, POC, POR, fondi
regionali, eccetera…

5 punti per ogni incarico 40

PUNTI TOTALI

A parità di punteggio precederà il candidato con più anzianità di servizio. A ulteriore parità il candidato più giovane
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