
 
 
 
 
 
 
 

DIRITTO ALLA MENSA 
 

ED EROGAZIONE BUONI PASTO 
 

al Personale della scuola  

in servizio oltre le 6 ore giornaliere  
 
 
 
 
 
 
La Corte di Cassazione ha affermato il diritto, nel Comparto Sanità, alla mensa: il 
diritto alla fruizione del buono pasto non ha natura retributiva, ma costituisce 
una erogazione di carattere assistenziale.  
Chiunque presta un orario di lavoro superiore alle 6 ore al giorno ha diritto 
all’erogazione del buono pasto sostitutivo al servizio mensa. 
 
La UIL Scuola RUA di Viterbo chiede che lo stesso diritto sia riconosciuto a tutto 
il personale della scuola che svolge un orario di servizio superiore alle sei ore, 
come il personale ATA che ha un orario superiore alle 7 ore addirittura! 
 
 
 
 

A tutto il personale ATA  
 
 

VI ASPETTIAMO  
 
 
senza necessità di appuntamento presso gli Uffici della UIL Scuola RUA di Viterbo 
 
a VITERBO nella Sede in via Cardarelli n. 22, terzo piano, stanza 10 
 

lunedì 23 settembre dalle 16,00 alle 18,00 

 
mercoledì 25 settembre dalle 16,00 alle 18,00 

 
La consulenza è gratuita e senza impegno; in caso di sussistenza dei requisiti, gli 
iscritti potranno avvalersi della convenzione legale. 

 

 
 



 
 
 
 
 
Per la consulenza occorre portare copia in formato .pdf (in una chiavetta che verrà immediatamente restituita) o 
in formato cartaceo:  

• copia documento identità;  
• Ultimo cedolino (o comunque recente)  
• un cedolino per ciascuno degli ultimi 10 anni di servzio;  
• Chi è in ruolo deve portare anche copia del decreto di ricostruzione di carriera. 

 
 
 

Il Segretario Organizzativo Regionale UIL Scuola Lazio 
                                                                                                                         (Prof.ssa Silvia Somigli) 
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